DEHOGA

BADEN-WURTTEMBERG

Arbeitsrecht

» Flexibilisieren — vereinfachen — Beschaftigungsimpulse geben!

e Vorfahrt fiir Arbeit!

Worum geht es?

Das komplexe, starre und rechtsunsichere
deutsche Arbeitsrecht wirkt insbesondere in
den kleinen und mittleren Betrieben des Gast-
gewerbes beschaftigungshemmend. Denn wo
Bestandsschutz und Reglementierung des
einzelnen Arbeitsverhéltnisses im Vordergrund
stehen, wo mittelstédndische Unternehmer ohne
juristischen Beistand Normen nicht mehr ver-
stehen und anwenden kénnen, da kommen
Flexibilitdt und unternehmerische Entschei-
dungsfreiheit zu kurz. Zur Schaffung von mehr
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in
Hotellerie und Gastronomie ware es vielmehr
erforderlich, die Zugénge offen und die Hurden
niedrig zu halten.

Was fordern wir und warum?

= Arbeitsrecht beschiftigungsfreundlicher
gestalten!

Der DEHOGA fordert ein beschaftigungs- und
anwenderfreundliches Arbeitsrecht sowie eine
effiziente und effektive Arbeitsmarktpolitik.
Menschen aus staatlichen Transfersystemen
hinaus und in Beschéaftigung mit Perspektive
hinein zu bringen — darin muss das oberste Ziel
aller Arbeitsmarktpolitik bestehen. Vorausset-
zung ist, den Unternehmen Anreize zur Schaf-
fung von Stellen zu geben. Dafiir darf nicht der
Bestandsschutz des einzelnen Arbeitsverhalt-
nisses, sondern muss die Beschaftigungs-
sicherheit durch immer neue Chancen auf dem
Arbeitsmarkt im Vordergrund stehen.

= Kiindigungen rechtssicher machen!

Einstellungsbremse Nummer Eins ist der Kin-
digungsschutz. Gilt in einem Unternehmen das
Kiundigungsschutzgesetz (ab sechs Arbeit-
nehmern, ab dem 6. Monat der Beschafti-
gung), gleicht eine Kiundigung haufig einem
Vabanquespiel. Wie eine Sozialauswahl
rechtssicher zu gestalten ist, kann dem Unter-
nehmer selbst der versierteste Arbeitsrechtler
kaum erkldren. Deshalb missen die Auswahl-
kriterien im Gesetz abschlieend klar gestellt
werden. Fur kleinere Unternehmen sind die
Fallstricke des Kindigungsschutzgesetzes
nicht zu bewaltigen. Daher sollte es nur fir
Unternehmen gelten, die mehr als 20 Arbeit-
nehmer beschéftigen. Zudem kénnen Arbeit-
nehmer, die erst ein halbes oder ein Jahr im
Unternehmen sind, nicht den gleichen Schutz
verdienen wie langjahrige Mitarbeiter. Im ein-
zelnen Arbeitsverhaltnis sollte das Kiindi-
gungsschutzgesetz deshalb erst nach einer
Wartezeit von 36 Monaten zur Anwendung
kommen.

= Besser befristet in Arbeit als unbefristet
ochne!

Die Arbeitslosenquote in Deutschland ist nach
wie vor zu hoch. Ein Hemmschuh fiir Neuein-
stellungen und Weiterbeschaftigung sind unter
anderem die strikten Regelungen fur befristete
Arbeitsverhaltnisse. Die Mdglichkeit befristeter
Vertrage wiirde die Entscheidung des Arbeit-
gebers flir neue Stellen in allen Fallen erleich-
tern, in denen jetzt Personalbedarf besteht,
aber nicht klar ist, wie er sich zuklnftig entwi-
ckeln wird — in der betrieblichen Praxis eine
gangige Situation.

Um diese Chance besser nutzen zu kdnnen,
muss aus Sicht des DEHOGA die Hochstdauer
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einer sachgrundlosen Befristung auf finf Jahre
ausgeweitet werden. Das derzeit geltende
Ersteinstellungsgebot  gehdért  abgeschafft.
Stattdessen sollte eine sechsmonatige Warte-
frist eingeflihrt werden. Die Nichteinhaltung der
Schriftform bei befristeten Arbeitsverhaltnissen
muss nachtraglich geheilt werden kénnen.

= Arbeitszeit flexibilisieren!

Die Regelung zur taglichen Hdéchstarbeitszeit
im Arbeitszeitgesetz hat sich in Hotellerie und
Gastronomie als zu unflexibel und praxisfremd
erwiesen. Was soll der Betrieb beispielsweise
tun, wenn in einem Hotel wéhrend einer lau-
fenden Bankettveranstaltung oder im Land-
gasthaus beim Familienfest l&nger gefeiert
wird als geplant oder wenn die Redner beim
Kongress kein Ende finden kdnnen? Laut Ar-
beitszeitgesetz ist alles klar: Nach maximal
zehn Stunden Arbeitszeit ist in jedem Fall
Schluss. Fir den Hotelier oder Gastronom
heillt es dann, entweder fur die letzte Stunde
nach Mitternacht noch einen Ersatz fir den
Service finden oder die Gaste nach Hause
schicken. Das ist lebensfremd! § 3 Arbeitszeit-
gesetz muss dringend flexibilisiert werden —
und zwar sowohl im Hinblick auf die Moglich-
keit tarifvertraglicher Abweichungen oder be-
trieblicher Regelungen, als auch hinsichtlich
individueller Ausgleichslésungen mit bis zu
zwdIf Stunden taglicher Arbeitszeit.

= Zeitarbeit nicht abwiirgen!

Hotellerie und Gastronomie mit ihrem extrem
schwankenden Geschéft, z.B. bei Veranstal-
tungen und Messen oder in Saisonzeiten, sind
auf Zeitarbeitnehmer zur Abdeckung von
Nachfragespitzen  elementar angewiesen.
Durch die nahezu 100-prozentige Tarifbindung,
den ergdnzenden Equal-Pay-Grundsatz und
die Regelungen des Arbeithehmeriberlas-
sungs- und des Betriebsverfassungsgesetzes
sind diese Beschaftigten weitreichend ge-

Mehr Informationen

schiitzt. Die Zeitarbeitsrichtlinie auf EU-Ebene,
die Aufnahme der Branche ins Arbeitnehmer-
entsendegesetz sowie weitere Reglementie-
rung waren vollkommen kontraproduktiv.

= Betriebsiibergang vereinfachen!

Ein Betriebsiibergang (§ 613a BGB) findet im
Gastgewerbe haufig statt, so z.B. bei der Neu-
verpachtung von Gaststatten, Verdulierungen
wegen Alters oder Auftragsibergangen im
Vertragscatering. Umso problematischer, dass
die Informationspflichten, Widerspruchsrechte
und Rechtsfolgen auch aufgrund einer uniber-
schaubaren Rechtsprechung mittlerweile ein
Betatigungsfeld fir echte Spezialisten gewor-
den sind. Informationspflichten und Wider-
spruchsrechte mussen daher aus Sicht des
DEHOGA begrenzt werden. Das Kindigungs-
verbot wegen des Betriebsiibergangs darf sich
nur auf die Arbeitnehmer erstrecken, fir die
das Kindigungsschutzgesetz gilt.

= Arbeitsrecht anwenderfreundlicher
gestalten!

Das Arbeitsrecht muss fir seine Anwender
einfach und durchschaubar sein. Schwellen-
werte und Wartezeiten sind daher in den ver-
schiedenen Arbeitsgesetzen zu vereinheitli-
chen. Aufgabe des Hoteliers oder Gastrono-
men ist es, Gastgeber zu sein und nicht, sich
damit zu beschéftigen, ob die Zahl der Arbeit-
nehmer in einem Gesetz nun nach Ké&pfen,
anteilig nach der Arbeitszeit oder nach be-
stimmten Stufen bemessen wird, ob Auszubil-
dende, Zeit- und Werkvertragskréfte nun gera-
de mitzuzahlen sind oder nicht, ob ein Gesetz
nach sechs, zwdlf oder 24 Monaten des Ar-
beitsverhéltnisses zum Tragen kommt. Ein
verstandlicheres und damit anwenderfreundli-
cheres Arbeitsrecht wird auch dafiir Sorge tra-
gen, die Flut der Arbeitsgerichtsprozesse zu
senken.
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