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BADEN-WURTTEMBERG

Jugendarbeitsschutz

e Jugendarbeitsschutzgesetz endlich reformieren!
e Ausbildungshemmnisse durch liberalisierte Nachtruhe- und Schichtzeiten abbauen!
e Benachteiligung von Haupt- und Realschiilern beseitigen!

Worum geht es?

107.041 junge Leute und damit 1,9 Prozent
mehr als noch im vergangenen Jahr werden
aktuell in den sechs gastgewerblichen Ausbil-
dungsberufen ausgebildet. Das Engagement
der Hoteliers und Gastronomen in Sachen
Ausbildung wachst seit vielen Jahren. Sie tra-
gen damit malgeblich zu den Perspektiven flr
Jugendliche am Arbeitsmarkt bei.

Und es ist sogar noch weiteres Ausbildungspo-
tenzial vorhanden: Jahr fur Jahr bleiben zahl-
reiche Ausbildungsstellen unbesetzt — obwohl
auf der anderen Seite Jugendliche keinen Aus-
bildungsplatz finden oder in teuren und ineffi-
zienten schulischen Berufsvorbereitungsmafl-
nahmen ,geparkt® werden. Neben dem grofRen
Problem der fehlenden Ausbildungsreife vieler
Schulabgéanger haben sich in der gastgewerb-
lichen Praxis insbesondere zwei Bestimmun-
gen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) als Ausbildungshemmnisse erwie-
sen: Die Regelungen zur Nachtruhe in § 14
und zur Schichtzeit in § 12 JArbSchG.

Was fordern wir und warum?

= Liberalisierung der Einsatzzeiten von
Jugendlichen!

Der DEHOGA fordert die Verldngerung der
moglichen Einsatzzeiten von Jugendlichen in
der Gastronomie von 22 Uhr auf mindestens
23 Uhr (vor Berufsschultagen auf 21 Uhr). Die
zulassige Schichtzeit ist von elf auf zwdIf Stun-
den zu verldngern. Es geht bei diesen Verén-
derungen nicht um eine Verlangerung der Ar-
beitszeit, sondern um die Verschiebung der

zulassigen Zeitraume und somit um eine sach-
gerechtere Verteilung der Beschéftigungszei-
ten.

Mehr Ausbildungsplatze

Eine Umfrage des DEHOGA im Jahre 2006 hat
ergeben, dass eine Heraufsetzung der
Nachtruhe- und Schichtzeit um jeweils eine
Stunde bis zu 2.000 zuséatzliche Ausbildungs-
platze fur Minderjahrige gerade in den mittel-
stéandischen Betrieben der Hotellerie und Gast-
ronomie schaffen wiirde. Von den Unterneh-
men wird die gerade in den abendlichen Stol3-
zeiten eingeschrankte Einsetzbarkeit jugendli-
cher Azubis als Hemmnis bei der Einstellung
eingestuft. Kénnen sie keine volljghrigen Aus-
zubildenden gewinnen, verzichten sie teilweise
ganz auf Ausbildung oder reduzieren ihre Aus-
bildungsplatze.

Mehr Chancen fiir Haupt- und Realschiiler

Mit einer Gesetzesédnderung wiirden insbeson-
dere die Chancen von Haupt- und Realschi-
lern auf dem gastgewerblichen Ausbildungs-
markt verbessert. Viele Betriebe stellen auf-
grund der geltenden Regelungen bevorzugt
oder ausschliel3lich volljahrige Azubis ein.
Zahlreiche Haupt- und Realschiler, die mit
Ausbildungsbeginn meist deutlich jinger als 18
sind, kommen entweder (berhaupt nicht oder
erst nach ,Warteschleifen® in Praktika oder —
gerade in den neuen Bundesldndern — in schu-
lischen Ausbildungen oder berufsvorbereiten-
den Mallnahmen zum Zuge. Dadurch wird die
Akzeptanz der Hauptschule weiter verringert.

Fir diese Benachteiligung der eher praktisch
begabten Jugendlichen besteht auler den Re-
gelungen des Jugendarbeitsschutzes keine
Notwendigkeit. Ganz im Gegenteil: Im Gastge-
werbe werden grundsatzlich gerne Haupt- und
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Realschiiler ausgebildet, da diese der Branche
erfahrungsgemal} langer erhalten bleiben und
sich innerhalb der Branche weiterbilden. Abitu-
rienten dagegen wechseln nach der Ausbil-
dung haufiger die Branche oder beginnen ein
Studium.

Derzeitige Regelung verschenkt Potenzial
und verursacht Kosten

Ein Brachliegen mdoglicher Ausbildungsplatze
kann sich Deutschland nicht leisten. Die Suche
nach Ausbildungspldtzen fir alle ausbildungs-
willigen Jugendlichen erfordert aufwandige
Nachvermittlungen der Bundesagentur fr Ar-
beit und Werbekampagnen der Kammern und
Verbande. Dennoch k&nnen nicht alle Jugend-
lichen vermittelt werden. Die Liucke wird viel-
fach durch teure Berufsvorbereitung oder au-
Rerbetriebliche Ausbildungsmaflinahmen ge-
schlossen — die die Jugendlichen wegen ihrer
Praxisferne anschliefend oft lediglich in die
Arbeitslosigkeit entlassen. In den letzten Jah-
ren wurde so tausendfach Ausbildungspoten-
zial auf Betriebs- wie Azubiseite verschenkt. In
Zeiten eines aufgrund der demografischen
Entwicklung drohenden Fachkraftemangels
darf dies schlicht nicht sein.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB)
schétzt die Zahl der sogenannten Altbewerber
auf Gber 300.000 — das sind rund 40 Prozent
der unvermittelten Ausbildungsplatzsuchen-
den. Der Ausbildungsbonus, den die Bundes-
regierung zur Unterbringung dieser vielfach nur
durch die Warteschleifen schwer zu vermit-
telnden Jugendlichen im Sommer 2008 ins
Leben gerufen hat, wird im Haushalt der Bun-
desagentur fur Arbeit bis zum Jahr 2012 ge-
schatzte 450 Millionen Euro Kosten verursa-
chen. Dabei ist der Verwaltungsaufwand noch
nicht einmal mitgerechnet.

Mehr Informationen

Statt mit der Heraufsetzung der Nachtruhezeit
und der Verldngerung der héchstzulassigen
Schichtzeit eine einfache und unblirokratische
Malinahme zu ergreifen, hat die zdgerliche
Bund-Lander-Arbeitsgruppe weitere wissen-
schaftliche Studien in Auftrag gegeben. So
werden die Jahrgédnge mit (noch) zahlreichen
Schulabgangern schlicht verschwendet.

Anpassung liberfallig

Die Lebens- und Ausgehgewohnheiten von
Jugendlichen haben sich in den letzten Jahren
stark gewandelt. Jugendliche Uber 16 Jahren
sind heute oft noch weit nach 22 Uhr und so-
gar nach Mitternacht in der Offentlichkeit anzu-
treffen. Dies zeigt sehr deutlich, dass sich die
Gegebenheiten, die vor 30 Jahren Grund flr
die Festlegungen im Jugendarbeitsschutz wa-
ren, elementar geéndert haben. Massenhaft
tritt das Phanomen auf, dass die zwangsweise
in den Feierabend geschickten Jugendlichen
selbst nicht recht einsehen kénnen, warum.

Klar ist, dass jugendliche Beschéftigte einer
besonderen Firsorge bedirfen und dass flr
ihre Arbeitszeiten und ihren Arbeitsschutz an-
dere Regeln gelten missen als fiir Erwachse-
ne. Klar ist auch, dass Verstd3e gegen gelten-
des Recht nicht hingenommen werden diirfen.
Dies alles aber steht einer Mcdernisierung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht entgegen.

Osterreich macht’s vor

Das Jugendarbeitsschutzgesetz erlaubt schon
jetzt in mehrschichtigen Betrieben die Beschaf-
tigung von Jugendlichen bis 23 Uhr. Im Nach-
barland Osterreich wurde bereits im Jahr 2001
die Nachtruhezeit Jugendlicher von 22 Uhr auf
23 Uhr geéndert. Nachteilige Auswirkungen
auf den Gesundheitsschutz Jugendlicher sind
keiner Stelle bekannt geworden.

> Das Jugendarbeitsschutzgesetz als Service des Bundesjustizministeriums unter www.gesetze-

im-internet.de

> Pressemitteilung vom 25. Juli 2007 und Hintergrundbericht des DEHOGA zum Thema Jugend-

arbeitsschutz auf www.dehoga-bundesverband.de

... und tiber Frau RAin Sandra Warden, Fon 030/72 62 52-46, warden(@dehoga.de.




