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BADEN-WURTTEMBERG

Minijobs

e Geringfiigige Beschaftigung — ein erfolgreiches Stiick Arbeitsmarkt!
e Flexibilitdt sichern, Schwarzarbeit bek&dmpfen, Binnennachfrage ankurbein!

Worum geht es?

Seit April 2003 durfen Arbeitnehmer im Rah-
men einer geringfligig entlohnten Beschéafti-
gung maximal 400 Euro sozialversicherungs-
frei verdienen bzw. dazu verdienen. ,Sozial-
versicherungsfrei“ heifdt aber keineswegs ,oh-
ne Sozialversicherungsbeitrage”, denn der
Arbeitgeber hat fur die Minijobber eine Pau-
schalabgabe von 30 Prozent an die Minijob-
Zentrale zu leisten. Minijobs stellen also flr
den Arbeitgeber kein Sparmodell dar, denn die
Pauschalabgabe ist fiir ihn teurer, als der Ar-
beitgeberanteil zur Sozialversicherung mit rund
20 Prozent.

Obwohl sich die Minijobs in den vergangenen
Jahren als erfolgreiches Stlick Arbeitsmarkt
etabliert haben, werden immer wieder Stim-
men laut, die sie durch Verteuerung und Blro-
kratisierung fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
unattraktiv. machen wollen. Die Vorschlage
reichen von einer Abschaffung der geringflgi-
gen Nebenbeschaftigung Gber die Begrenzung
der Ho6chststundenzahl bis zur vélligen Ab-
schaffung der Minijobs. Dahinter steht der Irr-
glaube, dass jede Art von Beschaftigung, die
nicht dem Prototyp der unbefristeten, sozial-
versicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigung
zu einem staatlich fixierten Mindestlohn ent-
spricht, am besten lebenslang beim gleichen
Arbeitgeber, ,prekar” sei und bekdmpft werden
musse. Diese Position ist ideologisch, verant-
wortungslos und verkennt die wirtschaftliche
Realitat.

Was fordern wir und warum?

In Hotellerie und Gastronomie kann keine Re-
de davon sein, dass Minijobs sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung vernichten oder
gefahrden. Im Gegenteil, sie sichern langfristig
die Beschaftigung in der Branche. Zum einen
kénnen sie z.B. beim Wiedereinstieg von Mit-
tern helfen oder fir ungelernte Krafte eine Bri-
cke in den Beruf darstellen. Insbesondere
hangen aber viele Betriebe von der dringend
bendtigten Flexibilitat ab, die die Minijobs ih-
nen bieten.

= Flexibilitat sichern!

Wenn der Hotelier oder Gastronom Mitarbeiter
benétigt, die am Wochenende im Ausflugslokal
arbeiten, an schdénen Sommernachmittagen
das Team im Terrassengeschéaft verstarken,
freitag- und samstagabends in der Diskothek
jobben oder im Messegeschéft das Catering
Ubernehmen, hat er eben nicht die Alternative,
stattdessen dauerhaft eine Vollzeit- oder Halb-
tagskraft einzustellen. Das Stundenvolumen
gibt eine solche Ausweitung nicht her. In der
Verkehrs-, Freizeit- oder Eventgastronomie
muss sehr flexibel auf Stolbzeiten reagiert wer-
den. Fir solche Nachfragespitzen sind die
Minijobber unerlasslich. Auch Existenzgrinder,
die es in der Gastronomie in besonderem Ma-
Re gibt, starten zundchst mit wenigen fest an-
gestellten Kraften und ergédnzen ihr Team mit
JAushilfen”. In all diesen Féllen sichern die
Minijobber Entwicklung und Bestand der Be-
triecbe. Ohne dieses Instrument, das flur die
Arbeitnehmer die Beschéftigung vielfach finan-
ziell erst lohnend macht, kénnten in vielen Be-
reichen gar nicht gentigend Arbeitnehmer ge-
wonnen werden. Und fir die Mitarbeiter, ins-
besondere bei den ausschlieBlich geringfiigig
Beschéftigten - vielfach Schiiler, Studenten,

Deutscher Hotel- und Gaststattenverband e.V. (DEHOGA Bundesverband), Am Weidendamm 1A, 10117 Berlin

Fon 030/72 62 52-0, Fax 030/72 62 52-42, info@dehoga.de, www.dehoga.de

Stand: September 2008



BADEN-WURTTEMBERG

mitverdienende Ehepartner oder Rentner - ist
eine ,regulare” Beschéaftigung meist keine Al-
ternative.

= Zahlen ehrlich deuten!

Die Zahlen sprechen eine deutliche Sprache:
Der Boom bei den Minijobs geht keineswegs
zu Lasten der ,reguldren” Beschaftigung. Im
Gegenteil, gerade in den letzten Jahren ist im
Gastgewerbe ein Beschaftigungsaufbau bei
sozialversicherungspflichtigen Stellen zu beo-
bachten, wahrend die Zahl der Minijobber
stagniert oder sogar zurlckgeht. Zwischen
Juni 2003 und Juni 2007 ist die Zahl der aus-
schlieBlich geringfligig Beschéftigten im Gast-
gewerbe von rund 388.000 auf rund 487.000
gestiegen. Dazu gekommen sind rund 211.000
geringfugig Nebenbeschéftigte. Im gleichen
Zeitraum ist die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten von rund 766.000 auf
rund 781.000 gestiegen. Studien beweisen
weiter, dass Minijobs gerade dort geschaffen
werden, wo auch sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung entsteht.

Es gibt zudem einen nachgewiesenen Zu-
sammenhang zwischen praxisgerechien Mini-
job-Regelungen und dem Umfang der
Schwarzarbeit in einem Land. Dies wird auch
durch den letzten Bericht der Bundesregierung
aus dem Jahr 2005 belegt, wonach die
Schwarzarbeit in Deutschland in 2004 erstmals
seit 1975 wieder zurlickgegangen ist.

= Keine Stundenbegrenzung!

Der DEHOGA lehnt die Wiedereinfuhrung der
15-Stunden-Grenze strikt ab. Diese Grenze ist
im Jahre 2003 mit gutem Grund abgeschafit
worden, denn sie verringert Flexibilitat und
vergréert Burokratie.

= Nebenbeschiftigung beibehalten!

Die Mdglichkeit der Auslibung einer geringfi-
gig entlohnten Beschéaftigung neben einer so-

Mehr Informationen

zialversicherungspflichtigen  Hauptbeschaiti-
gung muss unbedingt erhalten bleiben. Mit der
Wiedereinfihrung der Nebenbeschaftigung im
Jahre 2003 sind nachweislich viele Arbeitsver-
haltnisse aus der lllegalitdt in den offiziellen
Arbeitsmarkt zurlickgekehrt. Die Abschaffung
dieses Instrumentes hatte heute genau den
gleichen Effekt, wie er sich schon einmal mit
dem Chaos-Gesetz von 1999 gezeigt hat —
massenhafte Flucht in die Schwarzarbeit.
Denn viele Nebenbeschaftigungen sind fur die
Arbeitnehmer finanziell nur dann attraktiv,
wenn sie der pauschalen Abgabepflicht unter-
liegen, nicht aber, wenn sie mit vollen Beitra-
gen belegt werden und die Progression bei der
Versteuerung erhéhen.

Fir eine Abschaffung der Nebenbeschaftigung
gibt es auch keinen Grund. Insbesondere ent-
spricht es nicht der Wahrheit, dass die Mini-
jobber die Sozialversicherungssysteme
schwachen wiirden. Denn die Pauschalabgabe
fliet in die Sozialversicherung, im Wesentli-
chen ohne dass dafir eine Gegenleistung er-
bracht wiirde. Schliellich sind die Nebenjobber
Uber ihren Hauptberuf bereits voll abgesichert.

= Binnennachfrage ankurbeln!

Minijobber, insbesondere Nebenbeschaftigte,
arbeiten in fast allen Fallen fir ein zuséatzliches
(Familien-) Einkommen, das sie kurzfristig be-
notigen. Der Nettoverdienst flieBt direkt in den
Konsum und erhdht dadurch die ohnehin drin-
gend anzukurbelnde Binnennachfrage. Durch
die zusatzliche Nachfrage z.B. im Einzelhandel
wird neue Beschéftigung geschaffen.

= Kosten nicht noch mehr steigern!

Die Erhéhung der Pauschalabgabe von 25 auf
30 Prozent im Jahr 2006 hat die Minijobs fi-
nanziell spirbar belastet und war neben der
Mehrwertsteuererh6hung im Januar 2007 einer
der Grinde flr einen erneuten Anstieg der
Schwarzarbeit. Damit ist das Ende der Fah-
nenstange erreicht.

> Acht Grinde fur die Beibehaltung der Minijobs finden Sie auf den Seiten 49 bis 51 des
DEHOGA Jahrbuchs 2006/07 unter www.dehoga-bundesverband.de

... und tber Frau RAin Sandra Warden, Fon 030/72 62 52-46, warden@dehoga.de




