DEHOGA

BADEN-WURTTEMBERG

Schwarzarbeit

» Ursachen von Schwarzarbeit bekdmpfen! Abgaben senken!
e Gastgewerbe nicht kriminalisieren! Uberwiegende Mehrheit verhilt sich gesetzes-

konform!

e Kosten und Biirokratie fiir Finanzkontrolle im Griff behalten!

Worum geht es?

Auch wenn beim Thema Schwarzarbeit natur-
gemal keine verlasslichen Zahlen auf dem
Tisch liegen, ist eines klar: Die Schwarzarbeit
in Deutschland hat ein alarmierendes Niveau
erreicht. Der renommierte Experte Prof. Fried-
rich Schneider von der Universitat Linz schatzt
das Volumen der Schwarzarbeit im Jahr 2007
auf 349 Milliarden Euro. Etwa 8,2 Millionen
Menschen verdienten sich schwarz etwas da-
zu. Damit ist die Schwarzarbeit 2007 erstmals
seit mehreren Jahren wieder gestiegen. Prof.
Schneider fuhrt die Steigerungen auf die
Mehrwertsteuererhohung sowie die Erhéhung
der Abgabenbelastung bei den Minijobs zu-
rick. Die Rickgdnge in den Jahren seit 2003
erklart er dagegen mit der Neuregelung bei den
Minijobs im April 2003 sowie Steuererleichte-
rungen auf Handwerksarbeiten. Fir das Jahr
2008 prognostiziert er fir den Fall, dass Min-
destléhne Uber 7,50 Euro festgesetzt werden,
eine Zunahme der Schwarzarbeit um 5 Pro-
zent. Ohne Mindestlohn-Regelung geht er da-
von aus, dass die Schwarzarbeit sogar sinkt,
da derzeit viele Menschen in Vollbeschaftigung
sind und gar keine Zeit haben, um schwarz zu
arbeiten.

Nach verschiedenen neuen Gesetzen zur
Schwarzarbeitsbekampfung seit dem Jahr
2002 hat die Bundesregierung nunmehr erneut
ein Aktionsprogramm ,zur Herstellung von
Recht und Ordnung auf dem Arbeitsmarkt"
verabschiedet. Der Gesetzentwurf zum 2. So-
zialversicherungs-Anderungsgesetz sieht ver-
schiedene Malinahmen auch fir Hotellerie und
Gastronomie vor, insbesondere eine Sofort-
meldung zur Sozialversicherung bei Beschafti-
gungsaufnahme sowie eine Mitfiihrungspflicht

fir Personaldokumente. Die Anderungen sollen
zum 1. Januar 2009 in Kraft treten.

Was fordern wir und warum?

= Nicht nur Symptome, sondern Ursachen
angehen!

Die aktuellen und vergangenen Ansatze zur
Einddmmung der Schwarzarbeit mittels Verfah-
rensoptimierung und harteren Sanktionen und
auch alle (richtigen und wichtigen) Appelle zu
verantwortlichem Handeln von Arbeitgebern
und Beschaftigten dirfen nicht davon ablen-
ken, dass mit diesen MaRnahmen nur die
Symptome, nicht aber die Ursachen von
Schwarzarbeit angegangen werden. Ursache
fur Schwarzumsatze und Schwarzarbeit ist die
ausufernde Belastung mit Steuern und Sozial-
abgaben. Vordringlicher als Kontrolle und Ab-
schreckung sind:

» Die Einfihrung des reduzierten Mehr-
wertsteuersatzes fur Hotellerie und Gastro-
nomie. Denn eine hohe Mehrwertsteuer er-
héht den Anreiz fir Schwarzumsatze, die
Schwarzarbeit erst méglich machen.

» Die Kostenentlastung des Faktors Arbeit
und so mehr Netto. Denn je teurer legale
Arbeit ist, desto geringer ist die Akzeptanz
der Sozialversicherungssysteme und desto
grolier ist der Anreiz fur Arbeitnehmer und
Arbeitgeber, Lohnzusatzkosten zu umge-
hen. Durch eine konsequente Reform aller
Sozialversicherungszweige muss der Ge-
samtbeitrag dauerhaft auf unter 40 Prozent
gesenkt werden.

» Die Vereinfachung des Melde- und Abga-
benrechts. Denn birokratische Regelun-
gen, die nicht verstanden werden, werden
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nicht akzeptiert und in der Folge bewusst
oder unbewusst missachtet.

» Die Erhoéhung der Einstellungsbereitschaft
von Hoteliers und Gastronomen. Arbeits-
markt und -recht missen vordringlich an
der Frage ausgerichtet werden, ob sie ge-
eignet sind, mehr legale und wirtschaftlich
produktive Beschaftigung zu schaffen.

» Ein Nein zum Mindestiohn Gber Gesetz.
Mindestldhne sind Gift fir die Schaffung
neuer Jobs und dréngen insbesondere ein-
fache Tatigkeiten in die Schwarzarbeit ab.

= Keine Brandmarkung des Gastgewer-
bes!

Die weit Uberwiegende Zahl der Hoteliers und
Gastronomen verhélt sich gesetzeskonform. Es
darf daher nicht sein, dass das Gastgewerbe
durch den Gesetzgeber oder die Zollverwal-
tung als ,Schwarzarbeiter-Branche® gebrand-
markt wird. Kontrollaktionen mussen selbstver-
standlich effektiv sein. Aber Uberfallartige und
rufschadigende Uberpriifungen der Finanzkon-
trolle Schwarzarbeiter ohne konkrete Ver-
dachtsmomente sind unverhaltnismaRig. Auch
ist auf eine Gleichbehandlung der konzessio-
nierten Gaststattenbetriebe mit sog. ,Schwarz-
gastronomie” zu achten.

= ,,Recht- und Ordnung” rechtfertigen kei-
ne Blrokratie- und Kostenexplosion!

Der Kabinettsentwurf zum 2. Sozialversiche-
rungs-Anderungsgesetz sieht gegeniber dem
urspriunglichen Referentenentwurf des Bun-
desministeriums fir Arbeit und Soziales zahl-
reiche wichtige Verbesserungen vor. So entfallt
insbesondere die vorgesehene Pflicht des Ar-
beitgebers, taglich alle seine Arbeitnehmer
daraufhin zu Uberpriifen, ob sie ihren Perso-
nalausweis mitflhren. Diesen birokratischen
Wahnsinn hatte der DEHOGA scharf kritisiert.

Mehr Informationen

Es ist aber weiter erforderlich, im anstehenden
Gesetzgebungsverfahren Augenmall zu be-
wahren. Die geplante Sofortmeldung bei Be-
schaftigungsaufnahme stellt Hoteliers und
Gastronomen vor erhebliche organisatorische
Probleme. Sie benétigen hdufig sehr kurzfristig
Personal und denken in Drucksituationen si-
cher nicht zuerst an die Sozialversicherungs-
meldung. Auch ist die Lohnbuchhaltung haufig
outgesourct, so dass durch die Sofortmeldung
zusatzlicher Aufwand und Kosten entstehen.

Die kryptografische Sicherung von Registrier-
kassen ist ebenfalls zu Recht aus dem Ge-
setzentwurf gestrichen worden, denn Kosten-
aufwand und nétige Ubergangsfristen kénnen
zum jetzigen Zeitpunkt nicht seriés abgeschatzt
werden. Der DEHOGA ist bereit, sich in ent-
sprechende Diskussionen einzubringen. Vor
einem neuen gesetzgeberischen Vorstofd ist
es aber zwingend erforderlich, den realen Kos-
tenaufwand fir Umristung und Neubeschaf-
fung von Kassensystemen unter Berlicksichti-
gung einer realistischen Lebensdauer von auch
einfachen Kassen zu untersuchen.

= Schwarzarbeit effektiv bekdmpfen!

Schwarzarbeit ist wettbewerbsverzerrend, sie
belastet die Sozialversicherungssysteme und
den Staatshaushalt und schadet somit allen,
die sich gesetzestreu und solidarisch verhalten.
Schwarzarbeit und Steuerhinterziehung sind
keine Kavaliersdelikte, sondern Straftaten, die
empfindliche Bulldgelder oder sogar den Kon-
zessionsentzug zur Folge haben kénnen. Auf-
klarung und eine effektive Kontrolle, die die
Verhélinismaligkeit wahrt, sind die geeigneten
Maflnahmen, um Schwarzarbeit wirksam zu
reduzieren. Deshalb wirkt der DEHOGA unter
anderem an der Ubersetzung eines Merkblatts
zur Information von Unternehmern und Be-
schaftigten in verschiedene Sprachen mit.

» Regierungsentwurf zum 2. Sozialversicherungsanderungsgesetz auf den Seiten des Bundesar-

beitsministeriums www.bmas.de

» Gemeinsames Merkblatt von DEHOGA, NGG und der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)

unter www.dehoga-bundesverband.de

» Zehnter Bericht der Bundesregierung tber die Auswirkungen des Gesetzes zur Bekdmpfung
der illegalen Beschaftigung unter http://dip21.bundestag.de

... und Uber Frau RAin Sandra Warden, Fon 030/72 62 52-46, warden@dehoga.de.



